ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
FALTICENI
Nr. 17420/21.06.2024
Proiect

HOTARARE
privind aprobarea organigramei municipiului Falticeni si a statelor de functii
ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni

Consiliul local al municipiului Falticeni, judetul Suceava;
Avand in vedere;
-Referatul de aprobare al proiectului de hotarare, inregistrat la nr. 17419/21.06.2024;
Luénd in considerare prevederile :

- art. XVI — XXIl din Legea nr. 296 din 26.10.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;
- art. 5, art. 129, alin. (2), lit. “a” alin.(3), lit. “c” ; art. 369 lit.b), art. 370 alin.(2), art.371, art.382,
art. 391,art.390, art.392, art.393, art.405, art.407, art.408, art.409, art.512, art. 518, art.519,
art.539, art.540, art.541, art.546 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Art.lll si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare;
- Art.11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- art. 154 alin.(2), (3), art.155 alin.(5), coroborate cu prevederile art.129, alin. (2), lit.a) si alin. (3)
lit.c) si art.196 alin (1) lit. a) si cu prevederile art.240; art. 391 si art. 402 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin.(2), lit.”a”, alin. (3), lit.”"c”, art. 139, alin.(1), art.
391 si art. 402 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARASTE

Art.1. Se aproba organigrama municipiului Falticeni, conform anexei nr.1.

Art.2. Se aproba statele de funciii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului
Falticeni, conform anexei nr. 2.

Art.3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarére si intrd in vigoare la
data de 01.07.2024.

Art.4. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei orice altd dispozitie contrard se
abroga

Art.5. Primarul municipiului Falticeni si Serviciul resurse umane, comunicare vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
MUNICIPIULUI FALTICENI
PRIMAR
Nr. 17419 din 21.06.2024

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarire privind aprobarea organigramei municipiului Falticeni gi
a statelor de functii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului
Falticeni

Prezentul proiect de hotarare stabileste functiile publice si contractuale, precum si structura
ierahica de subordonare, in functie de necesitatile fiecarei direciii, serviciu, birou sau sector de
activitate, cu incadrarea in numarul maxim de posturi prevazut de O.U.G. nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, aprobata prin Legea nr. 13/14.03.2011, precum si prevederile
Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare
a Romaniei.
Structura compartimentelor functionale, modul de organizare si numarul de personal
aferent acestora, precum si modificarile intervenite, se aproba prin act administrativ, respectiv
hotarare de consiliu local, in conditiile art. 129 alin.(2) si alin.(3) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrative. Astfel fatd de statul de functii aprobat prin H.C.L. nr. 246/19.12.2023
evidentiem urmatoarele modificari:
l. Modificari in structura functiilor publice si contractuale:
- Desfiintarea functei publice de Inspector, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul
Compartimentului legalitatea si circuitul actelor administrative (IdPost: 552317);

- Desfiintarea functei publice de Inspector, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul
Serviciului financiar-contabilitate (IdPost: 231328);

- Desfiintarea functei publice de Inspector, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul
Compartimentului corp control comercial (IdPost: 551964);

- Desfiintarea functei publice de Inspector, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul
Compartimentului situatii de urgenta (IdPost: 544739);

- Desfiintarea functei publice de Inspector, clasa |, gradul profesional superior din cadrul
Unitatii municipale pentru monitorizarea servicilor comunitare de utilitati publice (IdPost:
531524);

- Desfiintarea functei publice de Politist local, clasa |, gradul profesional debutant din
cadrul Compartimentului ordine, liniste publicd si paxa a bunurilor / Politia Locala
(IdPost: 231396);

- Desfiintarea functei publice de Politist local, clasa |, gradul profesional debutant din
cadrul Compartimentului ordine, liniste publicd si paxa a bunurilor / Politia Locala
(IdPost: 231406);

- Desfiintarea functei publice de Politist local, clasa lll, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului ordine, liniste publicd si paxa a bunurilor / Politia Locala
(IdPost: 231400);

- Desfiintarea functei publice de Inspector, clasa |, gradul profesional asistent din cadrul
Compartimentului de evidenta a persoanelor / Serviciul Public Comunitar Local de
Evidenta a Persoanelor (IdPost: 231377);

- Desfiintarea functei publice de conducere de Arhitect sef (IdPost: 231345);

- Desfiintarea a 2 functii contractuale de Inspector de specialitate, gradul |l din cadrul
Compartimentului asistenta tehnica si financiara;



Desfiintarea functei contractuale de Inspector de specialitate, gradul | din cadrul Biroului

de management al proiectelor;

- Desfiintarea functei contractuale de Muncitor calificat | din cadrul Bazei de Agrement
"Nada Florilor”;

- Desfiintarea functei contractuale de Paznic din cadrul Bazei de Agrement "Nada
Florilor”;

- Desfiintarea a 2 functii contractuale de Guard din cadrul Corpului de paza;

- Desfiintarea functei contractuale de ingrijitor din cadrul Directiei administratia pietelor;

- Desfiintarea functei contractuale de Psiholog stagiar din cadrul Compartimentului
personae cu handicap;

- Desfiintarea functei contractuale de Conservator Il din cadrul Muzeului municipal "Mihail
Sadoveanu’;

- Mutarea Compartimentului situatii de urgenta din subordinea directa a Serviciului
administrativ-control-achizitii in subordinea Serviciului tehnic;

- Transformarea functiei de conducere de sef birou din cadrul Muzeului Apelor "Mihai

Bacescu” in functie de executie de Muzeograf IA.

Situatia posturilor la data transmiterii prezentei documentatii este urmatoarea:

Numarul maxim de posturi pentru anul 2024, stabilit de Institutia Prefectului prin adresa nr.
5148/25.03.2024 este de 257, din care: 200 posturi pentru aparatul de specialitate si cele
subordonate primarului; 17 de posturi aferente Serviciului public comunitar local de evidenta
a persoanelor; 30 de posturi aferente Politiei locale; 2 posturi suplimentare de sofer; 8
posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.
Urmare a prevederilor art. XVII, alin.(8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, numarul
total de posturi de pe statele de personal (Primarie si unitatile subordinate + Muzeul "lon
Irimescu” cu personalitate juridica) este de 231 din care:

» 189 posturi aparatul de specialitate si institutii subordinate (inclusiv 10 posturi

Muzeul "lon Irimescu” + 2 posturi de sofer microbuz scolar);

» 26 posturi Politia locala;

» 16 posturi Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor.
La numarul de posturi mentionate mai sus se adauga cele exceptate de la numarul total de
posturi conform art. Ill, alin.2 din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv: 17 posturi in cadrul
Compartimentului asistenta socio-medicala; 4 posturi in cadrul Cantinei de ajutor social si 85
de posturi de asistenti personali ai persoanelor cu handicap.
Numarul total al functiilor publice este de 111, din care 13 functii de conducere.
Mentionam ca toate functiile publice exercita prerogative de putere publica iar functiile
contractuale nu exercita prerogative de putere publica.

in considerarea celor expuse propun spre analizi si aprobare proiectul de hotarére privind
aprobarea organigramei municipiului Falticeni, a statelor de functii ale aparatului de
specialitate al primarului municipiului Falticeni si ale unitatilor subordonate.

INITIATOR
PRIMAR,
Prof. Gheorghe-Catalin Coman



MUNICIPIUL FATICENI
SERVICIUL RESURSE UMANE, COMINICARE
Nr. 17421 din 21.06.2024

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei municipiului Falticeni si
a statelor de functii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Falticeni

In baza prevederilor art. 136, alin.(8), lit.b) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ Serviciul resurse umane, comunicare a analizat proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei, a statelor de functii ale aparatului de specialitate al primarului municipiului
Falticeni si ale unitatilor subordinate.

Aprobarea statelor de functii si a organigramei municipiului Falticeni si implicit orice
modificare intervenita ulterior aprobarii acestora se face in conformitate cu urmatoarele prevederi
ale actelor normative: art. 129, alin. (2), lit. “a” alin.(3), lit. “c” din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ; art. XVI alin.(2) din legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare; precum si
art. Il din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Analizand cele mai sus mentionate, apreciem ca proiectul de hotarare intruneste conditiile de
legalitate si poate fi supus sezbaterii sedintei in plen a Consiliului municipal Falticeni.

SERVICIUL RESURSE UMANE
Sef serv. Nicu Raileanu



